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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002484/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036096/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014411/2012-80
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND TRAB COM MINERICS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTR DE GAS LIQUE PETROLEO RS, CNPJ n. 92.009.166/0001-
97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RONALDO VILLANOVA TONET;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no
Comércio de Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petréleo, com abrangéncia
territorial em Acegual/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Goncalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do
Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Cagapava do SuliRS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caigara/RS, Camaqui/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina
das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS,
Canudos do Vale/RS, Capdo Bonito do Sul/RS, Capdo da CanoalRS, Capao do Cip6/RS, Capédo
do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/lRS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
ChapadalRS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
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Coxilha/RS, Crissiumal/iRS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaitense/RS,
Cruzeiro do SuliRS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois irmdos/RS, Dois Lajeados/RS,
Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantadoi/RS, Engenho
Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval
Grandel/RS, Erval SecolRS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacido/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS$,
Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza
dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General
Camara/RS, Gentil/RS, Getdlio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramadoe dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani
das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Huiha Negra/RS,
Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, igrejinha/RS,
ljui/RS, liopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, |pé/RS, Ipiranga
do Sul/RS, Irai/R8S, ltaara/RS, ltacurubi/RS, ltapucal/RS, Itaqui/RS, ltati/RS, Itatiba do SuliRS,
Ivora/RS, IvotifRS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguariao/RS, Jaguari/RS,
JaquiranaiRS, JarifRS, J6ia/RS, Jalio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos
Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras
do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/R8, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Margues de Souza/RS, Mata/RS,
Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS. Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Moermago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, NonoailRS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova CandelarialRS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS,
Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS,
Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paveramal/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucaral/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS,
Pirap6iRS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poc¢o das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RsS,
Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, ProgressoiRS, Protasio AlvesiRS,
Putinga/R$S, Quarai/lRS, Quatro irmdos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antonio das
Missdes/RS, Santo Antonio do Paimal/RS, Santo Antonio do Planaito/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sdo
Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo Jerdnimo/RS, Sao
Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Séao
José do HervallRS, Sao José do Horténcio/RS, Sdo José do inhacoralRS, Sao José do
Norte/RS, S3o0 José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sio
Leopoldo/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo
Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sao
Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
Sio Sebastido do CailRS, Sio Sepé/RS, Sio Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS, Sao Valério
do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/R3, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de
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Setembro/RS, Severiano de Aimeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledadel/RS, Tabai/lRS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutdnia/RS, Tio
Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquithas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduval/RS, Tunas/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretamal/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/R$S, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS,
Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano
CorrealRS, Viadutos/RS, Viam3o/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS,
Vista Gaacha/RS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/RS e XangriJa/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica instituido os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais), para 0s empregados nos depésitos, postos
de revenda de GLP engamafado e nas vendas domiciliares.

Paragrafo 2° - R$ 785,00 (setecentos e oitenta e cinco reais), para 0s empregados que exergam a funcédo
de “vendedor - motorizado”, independentemente do veiculo que utilize para desempenhar a atividade.

Paragrafo 3° - As condiches mais vantajosas, por ventura existente em cada empresa, deverdo ser
mantidas.

Pardgrafo 4° - Os saldrios e pisos estabelecidos em leis federais ou estaduais, quando mais elevados,
prevalecerao sobre o acordado neste instrumento.

Paragrafo 5° - Os valores em decorréncia desta Convencéo, se houverem, a serem complementados nos
salarios efetivamente pagos nos meses de maio, junho e julho de 2012, poderdo ser quitados até 05 de
outubro de 2012, sem incidéncia de qualquer 6nus as empresas.

Paragrafo 6° - Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencio coletiva de trabalho que
percebam saldrios superiores aos pisos salariais da categoria serdo reajustados em 5% (cinco por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS SALARIAIS

Os empregadores ficam obrigados a pagar a seus empregados mediante recibos de salarios. com
discriminacao especifica de lodas as parcelas reiativas ao pacto laboral, nos termos do art. 464 da CLT.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardoc aos seus empregados, quando da concessdo das férias, um adiantamento de
50% (cingiienta por cenlo) do décimo-lerceiro salario, salvo na hipétese de férias coletivas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Fica acordado coletivamente a possibilidade de promogacdo da jornada normal dos empregados, sempre

que necessitar 0 empregador, cujas horas extras sao remuneradas com 50% (cinqgiienia por cento) de
adicional em se tratando das duas primeiras e as demais com 100% (cem por cento) de adicional.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO
Os empregadores pagardo um adicional de 2% (dois por cento) por qiingliénic completo de servigos

prestados, ininterruptamente, 8 mesma empregadora, que incidira sobre o salano base que perceber o
empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregadores ficam obrigados a pagar, quando devido, o adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) sobre o salario mensal dos empregados, na forma de lei (art. 193, § 1°da CLT).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua funcdo, uma
cesla basica mensal equivalente ao padrao basico alimentar, contendo, nc minimo, os seguintes produtos:

5 Kg de acucar;
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7 Kg de armoz agulhinha tipo 1;

1 Kg de feijdo preto tipo 1;

1,5 Kg de massa com ovos; _

1 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial:

1 Kg de farinha de miltho;

370 g de poipa de tomate;

200g de ervilhas;

2.700 ml ( 3 latas ) de dleo de cozinha;

500 g de bolachas "Maria";

500 g de bolachas salgadas;

400 g de leite em po;

400 g de achocolatado;

180 g de salsichas;

135 g de sardinhas.

Pardgrafo 1° - O valor desta cesta basica serd devido pela metade, caso 0 empregado frabalhar 110
horas normais por més ou for de meia jornada a sua carga normal, salvo por motive de férias. beneficio

por acidente ou doenca do trabalho.

Pardgrafo 2° - Apenas em locais distantes e/ou de dificil abastecimento sera permitido converié-la em
pecunia, sendo indispensavel, contudo, a discriminacdo em recibo de sua destinacdo especifica.

Paragrafo 3° - As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta
basica, por quaisquer das formas aqui referidas, ndo tera natureza salarial, ndo integrando o salario para
quaisquer efeitos legais, inclusive para fins de incidéncia de descontos previdenciarios, ndo podendo ser
invocada, a qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como salario "in natura”.

Paragrafo 4° - Os empregados poder&o participar com até 20% (vinte por cento) do valor da cesta basica
efetivamente fornecida.

Pardgrafo 5° - N&o sera devida cesta basica para empregados com falta injustificada.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores, desde que possivel, manterdo sistema de convénio com farmacias ou drogarias para a
compra, por parte de seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal equivalente a R$ 100,00
(cem reais), desde que haja manifestacdo expressa do interessado.

Paragrafo 1° - O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores serd descontado em folha,
desde gue previamente autorizado, por escrito, devendo a respectiva importéncia ser discriminada no
recibo de pagamento.

Paragrafo 2° - Desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor exato da
compra, ficam inteiramente atendidos os requisitos do artigo 462 da CLT, para fins de legalidade destes
descontos nos salarios dos obreiros.

Paragrafo 3° - Caso 0 empregado adquira medicamentos acima do estipulado na presente clausula, sem
autorizacdo do empregador, ficara sujeito a ser excluido do beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores instituirdo em favor de seus empregados seguro de vida com cobertura de invalidez
permanente e despesas funerais, sem 6nus para os trabalhadores.

Paragrafo Unico - Os empregadores ficam obrigados a dar conhecimento aos seus empregados do
numero da apodlice do seguro, seja no recibo de pagamento mensal de saldrios ou no guadro geral de
avisos, bem como © seu valor.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAOQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA C.T.P.S.

A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todo empregado devera, obrigatoriamente, ser

anotada até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a celebracdo do Contrato de Trabalho, os termos do que j&
prevé o Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de Maio de 1943 (CLT).

Paragrafo Unico - E iguaimente obrigatéria a anotacdo do Contrato de Experiéncia, bem como sua
prorrogacdo se houver, sob pena de té-lo como por tempo indeterminado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAC
PATRONAL

O sindicato profissional € o 6rgd@c do Minisiério do Trabalho e Emprego exigirdo, por ocasifo da
assisténcia as homologagdes contratuais, que a empresa que estiver rompendo o vinculo de emprego
apresente guias comprovando que esta quite com o pagamento da contribuicdo assistencial patronal
(exigéncia prevista na cladusula deste instrumento, ratificada por Assembléia Geral da categoria), bem
como do recolhimento da contribuico sindical (exigéncia prevista nos aris. 578 e seguintes da CLT).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

O empregadc gue tenha pedido demisso ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio desde que o
seu empregador possua, na mesma funcdo, pelo menos, outros 3 (irés) empregados em efetivo exercicio
de sua atividade.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Fica proibida a coniratacdo de terceiros, inclusive cooperativa de mao-de-obra, para a realizagéo de
atividades fins.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem jusia causa no periocdo de 12 (doze) meses anteriores & aquisicdo do
direito a aposentadona voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial do empregado que trabalhar ha
mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que ele comunigue o fato ao empregador, por escrito.

Pardgrafo 1° - O empregado devera comprovar perante ¢ empregador as condicdes acima descritas até o
final do aviso prévio, considerando como lempo de servigo ainda que indenizado, sob pena de presumir

sua rentincia a4 vantagem no caput.

Pardgrafo 2° - A concessao do beneficio previsto no capuf ocorrera uma finica vez, ndo se aplicando nas
hipotesas de encerramento das atividades da empresa, dispensa por jusia causa ou pedido de demissio.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabaiho celebrade individualmente com
cada empresa, nos moldes dos artigos 612 e 613 da CLT, da compensacéo das horas laboradas em
regime extraordinario em um determinado dia por turnos ou dias de descanso em outro.

Paragrafo Unico - Os Acordos Coletivos nfio poderdo prever compensacio de horario superior a um
mes.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Desde que previamente comprovado, ndo serdo consideradas faltas ou auséncias injustificadas:
{ - Meia jomada, para o recebimento do PIS;

11 - 3 (trés) dias ateis no caso de casamento do empregado;

Il - 1 (um) dia no caso de internacao hospitalar de filho ou dependente menor de 12 (doze) anos.

Paragrafo Unico - A necessidade de comprovacio prévia ndo se aplica 4 hipotese prevista no inciso |l

FERIAS E LICENCAS
DURACAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O gozo das fénas dos empregados ndo podera ter inicio nos dias uteis que antecedam os domingos e
feriados.,

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS
O empregado estudante, matriculado em escola oficial ou reconhecida, em dias de realizacdo de prova
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obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, tera direito a licenca nao
remunerada, desde que comunique a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprove a realizacio das provas, até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da realizacio da prova escolar deverd ser efetuada por meio de
declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular, se fara mediante a
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela propria instituicdo.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGCOES MINIMAS DE SEGURANCA

N&o serdo aceitas a instalacdo efou funcionamento de PRGLP - Postos de Revenda de Gas Ligliefeito de
Petréleo (considerados como tais os estabelecimentos destinados a distribuicdo, comércio e revenda de
gas liquefeito de petrdleo), bem como suas areas de armazenamento, destinados ao uso domiciliar,
comercial, industrial ou em instituicdes, em locais proximos a escolas, hospitais, ginasios desportivos e
outros locais que, por sua natureza, se destinem a reunido de pessoas em grande numero, respeitado o
direito adquirido.

Tabela 1 — Classificacdo das areas de armazenamento

CLASSE CAPACIDADE DE CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO
ARMAZENAMENTO
{equivalente em botijoes cheios com 13
(kg de GLP) kg de GLP)
| Até 520 Até 40
i Até 1.560 Até 120
i Até 6.240 Até 480
v Até 12.480 Até 960
v Até 24,960 Até 1.920
\ Até 48,920 Até 3.840
Vil Ate 99.840 Até 7.680
ESPECIAL Mais de 99.840 Mais de 7.680
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPIS

Sempre que for exigiio pelo empregador o uso de uniformes, estes deverdo ser fomecidos sem 6nus para
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0 empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais que prestem servicos aos sindicatos acordantes.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Fica reconhecida a obrigatoriedade, nos termos do Decreto 611/92, que regulamenta a lei 8213 /91, a
emissado de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO

Todos os empregadores descontarfio, nos meses de agosto de 2012 e novembro de 2012, de todos os
seus empregados abrangidos por esta Convencéo, importdncias correspondentes, em cada oportunidade,
a 3% (lrés por cento) da remuneraciio mensal de cada empregado, conforme autorizado por sua
Assembléia Geral. Os recolhimentos deverdo ser feitos até trinta dias apds a realizacdo do desconto, em
favor e para crédito do respectivo sindicato obreiro, destinado a atender seus encargos de ordem social.
Por mora ou inadimpléncia do empregador, incidira clausula penal de 10% (dez por cento), além de juros
de mora e correcdo monetaria, na forma prevista em lei para a correcao de débitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente recolherdo aos cofres da entidade, por
cada estabelecimento, até 30 de setembro de 2012, conforme deliberagdo da Assembléia Geral da
categoria, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de R$ 300,00 (irezentos reais), sob pena de
multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e comecio monetaria pela variacdo do
IGP-M (FGV) ou, na sua faka. pela variacdo dos débitos trabalhistas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REGULARIDADE DO REVENDEDOR
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As partes comprometem-se a colaborar na fiscalizacdo do exercicio de revendedor varejista de gas
liquefeito de petrdleo denunciando a Agéncia Nacional do Petréleoc e outros Orgdos estatais. ©
descumprimento das normas aplicadas a atividade, com &nfase ao disposto na Portaria ANP n® 297 de 18
de novembro de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera facultada aos sindicatos a divulgacdo de avisos e informacdes as respectivas categorias, em quadro
mural a ser afixados nas empresas, sendo vedado o conteudo politico - partidario ou ofensivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES DOS SOCIOS

Mediante autorizacdo expressa do empregado, o empregador fica obrigado a proceder ao desconto, em
folha de pagamento, das mensalidades dos associados do sindicato obreiro, bem como repassar estes
valores a ele até 10 (dez) dias apos o seu recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO COMPETENTE

E de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da aplicacdo desta
convencao.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Atendendo o disposto no artigo 613, VIl da CLT, fica estipulada, salvo disposicdo expressa em contrario,
uma muita equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, até o limite do principal, conforme previsdo
do artigo 412 do Cddigo Civil Brasileiro, pelo descumprimento de cada clausula prevista nesta convencao,
que reverterao em 1/3 (um tergo) para o prejudicado, 1/3 (um terco) para o Sindicato Obreiro € 1/3 (um
terce) para o Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico - A aplicacio da presente multa fica condicionada ao ndo cumprimento do dispositivo no
prazo fixado pela Notificagcdo Prévia (15 dias), ao suposto infrator.

ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAE COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS
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JOSE RONALDQ VILLANOVA TONET
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTR DE GAS LIQUE PETROLEO RS
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