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nvencéo Coletiva - REVENDA DE GAS

Periodo de Validode: 12 / Moio / 2021 o 30 7 Abril / 2022

SINDICATO DAS FNPRESAS DISTRIBUIDORAS, COMERCIALIZADORAS t REVENDEDORAS DE GAS EM
GERAL NO ESTADO OO BIO GRANDE DO SUL - SINGASUL - sindicato representativo da classe patronal

das empresas distribuidoras, comercializadoras e revendedoras de gases em geral, am especial de gas
figuefeito de petrdlen, inscrito no CNPI/MFE sob o n2 22.009.16 ;’Qﬁﬁlmi‘“ﬁﬁ cadastrado no MTE sob o

5}

Cadigo Sindical n% 24400.002730/89 e alteracdo n? 46021.604132/00-82, com sua sede em lachoeira
do Sui /RS, & Rua Moron, 1070 — Sale 14 - Batrro Centro - CEP 96508030, fone (5113722-5279, e-mai
singasulrs@gmail.com, neste ato representado pelo seu presidente, Jose Ronalde Villanove Tonet
CPF/NVIF n& 192.443.7200-53, assistido ’ itveira Batisia, inscrito ns

@%?@ assassor juridico Dr. Gimar S y Batis it nz
DAR/RS sob o nt 29406 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIDS §
NVADDS DE PETROLED DE PELOTAS ~ SITRAMICO PELOTAS, Sindicato representative o
3 dos m ciondrios nas Empresas Distribuidoras, Comercializadoras e Revendedoras de
igusfento d ﬁimée@ %ns@:r“?m ne i‘;?ﬁ?é - %‘v‘%f«? sra:}b n® 51560326-0001-29, cadastrado MTE (ddigo
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{Clavcnia 28

L presente ConvencBo coletiva de trabalho neneficia os eﬁmmgaﬁas ervelvidos na distribuicdo,
comeércio e revendas de gas liquefeito de petrdiec e sua abrang@ncia esta adstrita ac municipio de
Peigtas HE

PISC SALARIAIS
Clausula 32 A partir de 01/05/2021, os pisos salarials da categoria profissional ficam eslabelecidos
conforme abaixo:

g} RS 1.491,54 {Um Mil, Quatrocentos e Noventa e um reais e linquenta e zt,z atro  ceniavos),
para o5 irabathagores gue ocupam cargos de ajudantes para servicos Internos & externos

nos dendsitos, postos e revendss de gés. .
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A} RS 1.556,11 (Um Mil Quinhentos & Cinquenta e Seis Reals e Onze centavos), parz os
trabathadores que ocupam cargos de vendedor/entregader motorizado.

Paragrefo 12 - As condigBes mals vantajosas, por ventura axistente em cads empresa, deverio
ser mantidas.

Pardgrafo 22 - Os salarios e pisos estabelecidos em leis federais ou estaduais, guando mais
elevados, prevaiecerdo sobre o acordado neste instrumaeant

Q

Paragrafe 3¢ - Os vesiduos referentes as diferengas salarizis dos meses de, maio, junho e iulho
de 2021, poderdo ser pagos em 2 {parcelas) parcelas nos meses de agosto e setembro de 2021

Clausulg 48

Em 01 de WMaio de 2021, para os empregados representados pela Entidade profissional acordante, que
recebem salarios acima d{:ﬁs pisos salarials, serdo corrigidos em 7,59% (Sete virgula Cinguenta e MNove
por tentel, do periodo revisanda, a incidir sobre os saldrics do més de Abril de 2021,

BESCONTOS SALARIAG

Uldusuia 52 Serdo considerados validos para os efeitos do artige 462 da LT, os descontos salariais,
desde que prévia e expressamente autorizados pelc emoregado a titulo de mensalidades sindicais,
meansalidades de assoclacdes ou clubes, cesta basica vsie gds convénio farmécia, convénios com
medicas, dentistas, laboratdrios, estabelecimentos comerciais e seguro de vida em grupo.

RECIBOS SALARIAILS
Clausuia 62 Os empregadores ficam obrigados a pagar a seus empregados mediante recibos de saldrios,
com discriminacan especifica de todas as parcelas relativas ao pacto laboral, nos termos do art, 464 da
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ADIANTAMENTO DO 13¢ TERCEIRG SALARIO
Glausuia 7% Os smpregadores pagaro acs seus empregados, cuando da concessdo das Terias, um

adiantamento de 50% [Uinguenta por cento] do décimo terceire saldric, salvo na hipdtese de férias
coletivas.

ernpregados, sempre gue necessitar o empregador, culas | 5
0%{cinguenta por cento) de Adicional em se tratendo das duas primeiras e as demais com 100%Cem
nor cente) de adicional.

QUINQUENID

Clausula 98 Os empregadores ;}agarao wm gdicional de % lcinco por cento) por quinguénio compieto
de servicos ininterruptamente, 2 mesma empregadora, que incidir 251 sopre o salério base que percebe o
empregado

BICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO
*‘”a@guh mg sem 533’&;&53& do adicional previsto no artigo 7%, inciso XVH, da Constituicdo Federal os
3 08 empregados que tenham, pelo menos, 5 {cinco} anos
wmpm@s de servigos mesﬁadas interrupiaments, a0 mesmo e
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férias, uma gratificacdo, sem natureza salarial, incidente, t3c somente, ”ﬁbm o valor dos dias das Térias

& serem gozadas, nao incidindo tal percentusl dca%jre o “terco stitucional”, nos seguintes termos:
&) 05 anos: 10% {dez por cento);
b} de 06 a2 10 anos: 20% (vinte por centol &
C} com mais de 10 anos:  30% (irinta por centol.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Clausuia 112 Os empregadores ficam obrigados 3 pagar, quando devido, 0 adicional de periculosidade

b4
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de 30% {trinta por cente) sobre o selaric mensal dos empregades, na forma de lel {art. 193, & 198 d3
CLT). O adicional de periculosidade & devido inclusive nos meses de férias e no caso de aviso préy
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CESTA BASICA

Clausula 123 Serd devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sus
funcdo, uma cesia basica mensal equivalente ac gadrdo basice alimentar, contendo, ne minimo, os
seguintes produtos:
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arinha de frigo especial;
Kz de %ar ﬂ%‘ea de mitho;
0 g de polpa de tomate;
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{3 latas ) de oleo de cozinha;
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Paragrofo 12 - O valor desta cesta basica serd devido pela metade, caso o emypregado trabalhar

110 horas normals por mm ou for de meia jornada 2 suz carga normal, salve nor motive de férias

i D ERedten e s Pk Resem B we

Parggrofo 29 - £ facultado ao empr egadf}% converter a cests basica em pectnia no valor de 85
165,00 {cento e sessenia e cinco reais) mensais, desde que por expresso pedido do trahalhador, sendo

indispensavei, contudo, a discriminagdo em reméﬂu de sua destinacdo especifica.
Poarggrafo 22 - As paries reconhecem, para todos os fing de déz’e%m, gue o fornecimenio dests
este basica, por quaisouer das formas agui referidas, ndo tersd natureza
saldrio pars quaisquer efeitos legais, inclusive para fins de incidéncia f:je descontos pravidenciarios, ndo
podendo ser invecada, a gusiguer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como saldric "in natura™,
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?ﬁﬂ:ﬁgrﬁjﬁ 4% - Os empregados poderdo participar com até 10% (Dez por cento) do valor da
cesta hasica afetivamente fornecida.

Pardgrafo 5% - Nao seré deviga cesta basica pare empregados com falta injustificaga.
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CONVENIO FARMACIA
Clausula 132 Os empregadores, desde que possivel, manter@o sistema de convénio com farmacias ou
di

drogarias para a compra, por parte de seus empregados, de medic
equivalente a RS 300,00 (Trezentos reais}, desde gue haja rnanifestacdo expressa do interessado.

Porégrafo 12 - O valor dos medicamentos adguiridos pelos trabathadores serg descon
folha, desde que previamenie aulorizado, por escrito, devendo a respectiva imporiancia ser
discriminada no recipo de pagamento

Porigrafo 28 - Desde gue atendidas as exig@ncias da presente claus s valor ex
compra, ficam inteiramente atendid s reguisitos artigo 462 da CLT, para fins de legalidads
destes desconios nos aa%;{. dos obreiros.

Parggrofo 3¢ - Caso o empregado edguirs medicamentos acima do estipulado na presente

H

cldusula, sam autorizacio do empregador, ficard sujeito a ser ﬁ;»scia'%éﬁ do beneficio,

YEGURO DE VDA
Clausula 148 Os empregadores instituirdo em favor de seus empregados segure de vida com coberbura

(;5,

de invalider permanente e despesas funerals, sem dnus para o5 frabalhadares no valor minimo de B3
10.000,00 {dez mi reais).

Pmi‘égmfﬁ {nico - Os em;}!’egadwe ficam chrigados @ dar conhecimento aos seus empregados
do ntimero da apdlice do seguroe, sejg no recibo de pagamento mensal de saé FI0s OU No QUAcTro gargl
de avisos, bem como o seu valor.

ANOTACOES NAC. T. P, 5.

fiéﬁsaﬁa i’é.:"*fe% A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {{TPS) de itodeo empregado devers,
obrigatoriamente, ser anotada até 48 lguarenie e oilo] horas apds a3 ce%&%}f.ca do Contrato de
mmm o8 termos do gue i@ prevé o i"‘ec eto-tei n® 5.457 £ mal

Paragrafo Unsco ~ E igualimente obrigatdria a anotagio no Contrato de Experiéncia, bem cor
sua prorrogatio se houver, sob pena de &-1o como por tempo indeterminado.

CONTRATACAD DE MAG DE OBRA TERCEIRIZADA
fCiausula 168 Fica proi h;da 3 contratac8o de terceiros, inclusive cooperativas de mio-de-obra, para 2
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ESTABILIDADE fi‘aﬁﬁﬁﬂﬁmﬁiﬁﬁ
Clausula 172 Fica vedads 2 despedida sem jusiz causa no pericdo de 12 {doze} meses anteriores 2
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isic3o do direito 3 aposentadoria voluniaria ou por idade junto a previdéncia ofic a% do en
trabathar hd mais de % {cinco) anos na v
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rmesma empresa, desde gue &g comunigue o fzﬁ*“; a0

empregador, por escrito.

Parggrofo 18 - O empregado deverd comprovar perante o empy ?‘;ac‘%m 25 congighes acima
descritas até o final do aviso prévio, considerande como tempo de servico ainda gue indenizado, sob
pena de presumir sua renuncia a vantagem no ceputl.

Paragrofo 29 - A concessdo do beneficio previsto no copul ororrera uma s:;msi Ver, (ao s
aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empress, dispensa por jusia causa ou
oedido de demissdo.
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BUSENTIAY MISTIFICADAS

Clgusula 188 Desde gque prevismente comprovadeo, ndo serBo consideradas faltas ou ausdnclas

injustificadas:

- 3 {trési dias Gteis no caso de casamento do emuregado;
- 1 {um} dia no caso de internacdo hospitalar de fitho ou devendente menor de 12 {dozel anos.
-5 {cinco} dias, em case de nascimento de fitho, no decorrer da primeira semana 2 partir do evenio.

Pardgrafo Unico - A necessidade de comprovagio prévia ndo se aplica 3 hipGiese prevista ne
incisg i
DOMINGOS EFERIADCS
igusula 192 As horas trabalhadas aos domingos e feriados serio remuneradas com um acrescimeo e
100%, garantindo ¢ repouso semanal remunerado.

ICIC DAS FERIAS

Clausuia 208 O gozo das férias dos empregados ndo poderd ter inicie nos dias Greis que antecedarm os
domingos e feriados,

ESTUDANTE - ABONQ DF FALTAS
Chiusula 212 O empregado estudante, matriculad
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realizac@e de prova obrigatdria ou exame vestibular para ingresso em'%?‘ist%méﬂéﬁ daﬁ: E@%‘%Siﬁﬁ SUDETIO,
tera direito a licenca ndo remunerada, desde que comunigue a empresa com 48 (auarenia e off
de antecadéncia e comprove a realiza @é das provas, até 48 {quarenta e oito! horas apds.

Parggrafo Unico - A comprovacic da realizacio da prova escolar devers ser efetuada por meio de
declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacic ac exame vestibular, se fargd mediante &
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicads pels imprensa ou
fornecido pela propria instituicdo.

DAS CONDICOES MINIMAS DE SEGURANCA
Clausula 228 Ndo serdo aceitas a instalacdo e/ou funcionamento de PRGLE - Postos de Revenda de Gas
Liguefeito de Petroleo, considerados como tais os estabelecimentos destinados & distribuicin, comércio
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hospitais, ginasios desportivos e outros locai
em grande numero, respeal ’Lacé@ o direito adguiride.

ParGgrafo 1% - Considerar-se-d dres prowima para fins de seguranca nos PRGLP - Postos
Revendedores de Gas Liquefeito de Pelrdleo - a distdncia menor do que a minima abaixo relacionads
entre a piataforms de armazenarmento dos botijdes e as instituicBes a serem protegidas:

AREA PROXIMIA - CAPACIDADE MAXIMIA ESTOCADA

20,00 metros  LOTE ! 520 Kg
30,00 metros LOTEH 1

80,00 metros LOTEIIT 6.240K
100,00 metros

L
150,60 metros LOTEV 49920 Kg

UNIFORMES EEPIS

Cléausula 232 Sempre gue for exigido peln empregador o uso de unifo rmes, estes deverdo ser fornecitos




sem Onus para o empregado.

EXAMES MEDICOS QUADRIMESTRALS
{ldusula 242 Fica reconhecida, nos termos da NRE 7, da Portaria 3214/78 do MTE, a obrigatoriedade da

realizacgo, por conta do empregador, dos exames médicos admissionals, pericdicos ¢ demissionais
grevistos na referida norma, gue compreanderdoe s avaliagio dinica do empregado,

3

Parggrafo 1€ - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado o Atestade de
Saude Ocupacional.

e P o~ o~
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tenha sido realizado a2 mais de

ATESTADOS MEDICOS EQDONTOLOGICOS
Cidusula 258 Os amnregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos & odontoldgicos

fornecidos por profissionais gue arestem servicos 30s sindicatos acordantes.,

COMUNICACAO DF ACIDENTES DE TRABALHO
&%ﬁusuia 262 Fica reconhecida a obrigatoriedade, nos fermos do Decreto 611/92, que regulamenta 3 il
8.213 /91, 5 emissdo de CAT {(Comunicacio de Acidente de Trabalhol

DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO

Clausula 278 Touos os Empregadores descontarae, nos meses de Malo, junho, jutho, Agosin
Setembro, OQutubre, Movembro, Dezembre de 2021, Janeiro, Fevereirs, Marco e Abril de 2022,
todos os seus empregadoes abrangidos por esta Convencdo, as importancias correspondentes, em ¢
oporiunidade, & 1% {Um por centol, da remuneracdc mensat de cada empregado, conforme autor!
por sua Assembleia Geral. Os recolhimentos deverdo ser feltos até 10 dias apds a real %*a;”
desconte, em favor e para crédito do respective Sindicate Obreiro, destinado a atender seus enc
de ordem Social. Por mors ou if‘sadimp%éﬁﬁé?s do Empregador, incldird dausuia penat de 10 % {E’?ﬁ@;{ Aot
centol, além de juros de mora e corregdo monetdria, na forma prevista em lel vara g correcdo de
gébitos trabalhistas
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DESCONTO ASSIS
Clausula 288 As  empresas rﬁpmaerﬁ:aﬁas pelo sindicate  patronal  convenente  recolherio
voiuntariamente aos cofres da entidade, por cada estabeiecimento, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral da categoria, z titule de Contribuigdo Assistencial, & importéncs de &5 300,00
{Trezentos Reais).

Paragrato Unico - As emuoresas gue optarem por contribuir deverdo solicitar a guia para o Singasul
traves do email: singasulrs@gmail.com, informando a data do pagamento.

j4H

DO FORO COMPETENTE
Clausula 292 £ de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da
aplicacao desls convengio.

AULTA
Clausula 302 Atendendo ¢ disposto no artigo 613, Vill da CLY, fica estipulads, salvo disposigac &xwassa
em contrario, uma multa equivalente & 20% vinte por cento) do piso satanal, ate o imite do princigal,
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conforme previsao do artigo 412 do Codigo Ol Brasilelro, gelo descumprimento de cega a:%;az.;-ss;u%a
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prevista nesta convencgdo, que reverterdo em 1/3 {um terco) para o prejudicado, 1/3 fum tergo) para o
Sindicato Obreiro e 1/3 {um tergo) para o Sindicato Patronpal, .

Paragrafo Unico - A aplicagdo da prasente multa fics condicionada a6 nio cumprimento do
dispositive no prazo fixado pela NotificacBo Prévia (15 dizs) ao suposto infrator.
; ; . i g

b, assim, estando tudo justo e convencionado, celebram o presente instrumeanto em cinco via
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teor e forma, gue firmado pelos representanies das partes e seus assessores juridicos, passa a8 ser
plenamente exigivel no dmbito territori! de sua sbrangéncia.

Cachoeira do Sul e Pelotas, em 20 de jutho de 2021

lose€ Genes Bithalva Gongalves
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josé Ronalda Villanova Tonet ™

Frasidente do SINGASUL Presidente do SITRAMICO - PELOTAS



