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Convenciio Coletiva - REVENDA DE GAS
Periodo de Validade: 12 / Maio / 2018 a 30 / Abril / 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, COMERCIALIZADORAS E
REVENDEDORAS DE GAS EM GERAL NG ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL -
SINGASUL - sindicato representativo da classe patronal das empresas
distribuidoras, comercializadoras e revendedoras de gases em geral, em
especial de gds ligliefeito de petréleo, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
92.009.166/0001-97, cadastrado no MTE sob o Codigo Sindical n2
24400.002730/89 e alteracio n2 46021.004132/00-82, com sua sede em
Cachoeira do Sul / RS, a Rua Moron, 1070 — Sala 14 - Bairro Centro - CEP 56508~
030, fone 51-3722-52-79, e-mail singasul@singasul.com.br 2
singasulrs@uol.com.br, neste ato representado pelo seu presidente, José
Ronaldo Villanova Tonet, CPF/MF n2 192.443.200-53, assistido pelo assessor
juridico Dr. Gilmar Silveira Batista, inscrito na OAB/RS sob o n? 28.406 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEC NO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL - SITRAMICO/RS, sindicato
representativo da classe trabalhadora dos funcionarios nas empresas
distribuidoras, comercializadoras e revendedoras de gas liquefeito de petroleo,
inscrito no CNPI/MF sob o n2. §2.961.093/0001-39, cadastrado no MTE Cddigo
Sindical n2 005.017.88866-3, com sua sede em Porto Alegre na Travessa
Francisco Leonardo Truda, n2 40, 202 andar, Centro - CEP 90010-050, fone/fax
51-3221-8222, e-mail sitramico@portoweb.com.br, neste ato representado
pelo seu presidente, Angelo Carlos Martins e Silva, CPF/MF sob o n2
220.857.850-34, assistido pelo assessor juridico Dr. Antdnio Carios Porto | ﬂnior,
inscrito na OAB/RS sob o n2 23.096.

Cldusula 12 - DA ABRANGENCIA E DA DATA-BASE

A presente convencao coletiva de trabalho beneficia os empregados envolvidos
na distribuicdo, comércio e revenda de gés liquefeitc de petroleo e sua
abrangéncia esta adstrita aos municipios onde ndoc haja convengdo coletiva de
abrangéncia exclusivamente municipal firmada entre sindicato obreiro local e o




Singasul, fixando-se em 0l de maic de 2018 a data base da caitegoria
profissional.

Clausula 22 - REAJUSTE SALARIAL
Em 01 de maio de 2018, para os empregados representados pela entidade
profissional acordante, que recebém salarios acima dos pisos salariais, serdo
corrigidos em 3% ({irés por cento), do periocdo revisando, a incidir sobre os
salarios do més de maio de 2018.

Clausula 32 - PISO SALARIAL
A partir de 01/05/2018, os pisos salariais da categoria profissional ficam
estabelecidos conforme abaixo:

a} RS 1.284,54 {um mil, duzentos e oitenta e gquatro reais e cinguenta e
quatro centavos), para os trabalhadores que ocupam cargos de
ajudantes para servigos internos e externos nos depositos, postos e
revendas de gas.

b} RS 1.340,15 {(um mil, trezentos e quarenta reais e quinze centavos),
para os trabalhadores que ocupam cargos de vendedor/entregador
motorizado.

Paragrafo 192 - As condigbes mais vantajosas, por veniura existente em

cada empresa, deverdo ser mantidas.

Pardgrafo 22 - Os salarios e pisos estabelecidos em leis federais ou
estaduais, quando mais elevados, prevalecerdo sobre o acordado neste
instrumento.

Paragrafo 3¢ - Os residuos referente as diferencas salariais dos meses de
fevereiro, marco, abril, maig, junho e julho de 2018, poder3o ser pagos em 2
{parcelas) parcelas nos meses de agosto e setembro de 2018.

Cldusula 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregadores ficam obrigados a pagar, quando devido, o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio mensal dos
empregados, na forma de lei {art. 193, § 12 da CIT). O adicional de
periculosidade é devido inclusive nos meses de férias e no caso de aviso prévio
indenizado.

Cladusula 52 - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo um adicional de 5% (cinco por cento} por quinguénic
completo de servicos prestados, ininterruptamente, 3 mesma empregadora,
que incidira sobre o salario base que perceber o empregado.
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Clausula 62 - ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

Sem prejuizo do adicional previsto no artigo 72, inciso XVIl, da Constituicdo
Federal, os empregadores pagardo, anualmente, a todos os empregados que
tenham, pelc menos, cinco (5) anos completos de servicos prestados,
ininterruptamente, ao mesmo empregador, quando do gozo de suas férias, uma
gratificacdo, sem natureza salarial, incidente, t30 somente, sobre o vaior dos
dias das férias a serem gozadas, ndo incidindo tal percentual sobre o “terco
constitucional”, nos seguintes termos:

a) 05 anos: 10% (dez por cento};
b) de 06 a 10 anos: 20% (vinte por cento); e
c} com mais de 10 anos: 30% {trinta por cento).

Cldusula 72 - ANQOTACAO NAC.T.P.S.
A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) de todo empregado dever3,
obrigatoriamente, ser anotada até 48 (quarenta e oito) horas apds a celebracio
do Contrato de Trabalho, os termos do que ja prevé o Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de Maio de 1943 (CLT).

Pardgrafo Unico - E igualmente obrigatdria a anotagdo do Contrato de
Experiéncia, bem como sua prorrogacdo se houver, scbpena de té-lo como por
tempo indeterminado.

Clausula 82 - RECIBOS SALARIAIS

Os empregadores ficam cbrigados a pagar a seus empregados mediante recibos
de salarios, com discriminacao especifica de todas as parcelas relativas ao pacto
laboral, nos termos do art. 464 da CLT.

Cldusula 92 - CESTA BASICA
Sera devida, pelos empregadores a todos o0s seus empregados,
independentemente de sua func2o, uma cesta basica mensal equivalente ao
padrao basico alimentar, contendo, no minimo, os seguintes produtos:

S Kg de agucar;

7 Kg de arroz agulhinha tipo 1;

1 Kg de feijdo preto tipo 1;

1,5 Kg de massa com ovos;

1 Kg de café;

2 Kg de farinha de trige especial;

1 Kg de farinha de milho;

370 g de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

2. 700 ml { 3 latas } de dleo de cozinha:
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500 g de bolachas "Maria";
500 g de bolachas salgadas;
400 g de leite em po;

400 g de achocolatado;

180 g de salsichas;

135 g de sardinhas.

Parégrafo 12 - O valor desta cesta basica sera devido pela metade, caso o
empregado trabathar 110 horas normais por més ou for de meia jornada a sua
carga normal, salvo por motivo de férias, beneficio por acidente ou doenca do
trabalho.

Pardgrafo 2¢ - E facultado ac empregador converter a cesta basica em
pecnia no valor de RS 130,00 {cento e trinta reais) mensais, desde que por
expresso pedido do trabalhador, sendo indispensavel, contudo, a discriminacdo
em recibo de sua destinagao especifica.

Paragrafo 32 - As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o
fornecimento desta cesta basica, por quaisquer das formas aqui referidas, n3o
tera natureza salarial, ndo integrando o salario para quaisquer efeitos legais,
inclusive para fins de incidéncia de descontos previdenciarios, ndc podendo ser
invocada, a gualguer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como salario "in
natura”.

Paragrafo 42 - Os empregados poderdo participar com até 10% (dez por
cento) do valor da cesta basica efetivamente fornecida.

Pardgrafo 52 - Nao sera devida cesta basica para empregados com falta
injustificada.
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Cldusula 102 - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos para os efeitos do artigo 462 da CLT, os descontos
salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidades sindicais, mensalidades de
associacoes ou clubes, cesta bdsica, vale gds, convénio farmacia, convénios com
rnédicos, dentistas, laboratorios, estabelecimentos comerciais e seguro de vida
em grupo.

Clausula 112 - ESTABILIDADE APOSENTANDO
Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisic3o do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto
a previdéncia oficial do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, desde que ele comunigue o fato ao empregador, por escrito.
Pardgrafo 12 - O empregado devera comprovar perante o empregador as
condicBes acima descritas até o final do aviso prévio, considerando como tempo
de servico ainda que indenizado, sobpena de presumir sua renudncia a vantagem




Pardgrafo 22 - A concess3o do beneficio previsto no caput ocorrera uma
tinica vez, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
ermnpresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Clausula 122 - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS
O empregado estudante, matricuiado em escola oficial ou reconhecida, em dias
de rezlizag3o de prova obrigatdria ou exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, tera direito a licenga n2o remunerada, desde que
comunique a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprove a realizagdo das provas, até 48 (quarents e oito) horas apds.
Pardgrafo Unico - A comprovagio da realizagio da prova escolar devera
ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com
relacdo ac exame vestibular, se fara mediante a apresentagdo da respectiva
inscricdo e do calenddrio dos referidos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela propria instituicao.

Cldusula 132 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Desde que previamente comprovado, ndo serdo consideradas faitas ou
auséncias injustificadas:
I - 3 (trés) dias Uteis no caso de casamento do empregado;
Il - 1 {um) dia no caso de internac3o hospitalar de filho ou
dependente menor de 12 {doze) anos.
ill - 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana a partir do evento.
Pardgrafo Unico - A necessidade de comprovagaa prévia ndo se aplica a
hipotese prevista no inciso Il

Clausula 142 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados, quando da concess3o das
farias, um adiantamento de 50% (cinglentz por cento)} do decimo terceiro
saldrio, salvo na hipotese de férias coletivas.

Cldusula 152 - INiCIO DAS FERIAS
O gozo das férias dos empregados n3o poderd ter inicio nos dias lteis que
antecedam os domingos e feriados.

Clausula 162 - CONTRATACAO DE MAC DE OBRA TERCEIRIZADA
Fica proibida a contratacdo de terceiros, inclusive cooperativas de mdo-de-obra,
para a realizagd g s fins.




Clausula 172 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordada coletivamente a possibilidade de prorrogacao da jornada normal
dos empregados, sempre que necessitar o empregador, cujas horas extras sao
remuneradas com 50% [cinglenta por cento) de adicional em se tratando das
duas primeiras e as demais com 100% {cem por cento) de adicional.

Clausula 182 - DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas aos domingos e feriados ser3o remuneradas com um
acréscimo de 100%, garantindo o repouso semanal remunerado, que
obrigatoriamente devera ser aos domingos.

Cldusula 192 - UNIFORMES E EPY'S
Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniformes, estes dever3do ser
fornecidos sem &nus para o empregado.

Clausula 202 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais que prestem servicos aos sindicatos
acordantes.

Cldusula 212 - CONVENIO FARMACIA t

Os empregadores, desde que possivel, manterdo sistema de convénio com
farmacias ou drogarias para a compra, por parte de seus empregados, de
medicamentos, até um valor mensal equivalente a RS 300,00 (trezentos reais),
desde que haja manifestagdo expressa do interessado.

Pardgrafo 12 - O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores
sera descontado em folha, desde que previamente auforizado, por escrito,
devendo a respectiva importancia ser discriminada no recibo de pagamento.

Parégrafo 22 - Desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e
debitado o valor exato da compra, ficam inteiramente atendidos os requisitos
do artigo 462 da CLT, para fins de legalidade destes descontos nos salarios dos
obreiros.

Pardgrafo 32 - Caso o empregado adquira medicamentos acima do
estipulado na presente cldusula, sem auterizagdo do empregador, ficard sujeito
a ser excluido do beneficio.




Os empregadores instituirdo em favor de seus empregados seguro de vida com
cobertura de invalidez permanente e despesas funerais, sem Onus para os
trabalhadores no valor minimo de RS 10.000,00 {dez mil reais).

Pardgrafo Unico - Os empregadores ficam obrigados a dar conhecimento
aos seus empregados do nimero da apdlice do seguro, seja no recibo de
pagamento mensal de salarios ou no guadro geral de avisos, bem como o seu
valor. =

Cldusula 232 - COMUNICACAQ DE ACIDENTES DE TRABALHO
Fica reconhecida a obrigatoriedade, nos termos do Decreto §11/92, que

regulamenta 2 lei 8.213 / 921, @ emiss@o de CAT {Comunicacdo de Acidente de
Trabalho).

Cldusula 242 - EXAMES MEDICOS QUADRIMESTRAIS

Fica reconhecida, nos termos da NR 7, da Portaria 3214/78 do MTE, a
obrigatoriedade da realizacSo, por conta do empregador, dos exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais previstos na referida norma, que
compreenderao a avaliagao clinica do empregado.

Pardgrafo 1° - Os empregadores ficam obrigados a entregar ac
empregado o Atestado de Saulde Ocupacional.

Poragrafo 22 - As empresas somente estardo obrigadas a realizar o
exame medico demissional até a data da homologac3o da rescisdo contratual,
caso o Ultimo exame ocupacional do empregado tenha sido realizado a mais de
120 (cento e vinte) dias.

Clausula 252 - DAS CONDICOES MINIMAS DE SEGURANCA

N3o serd3o aceites a instalagdo efou funcionamento de PRGLP - Postos de
Revenda de Gas Lliquefeitc de Petrdleo, considerados como tais os
estabelecimentos destinados a distribuicdo, comércio e revenda de gas
liguefeito de petréleo, bem como suas areas de armazenamento, juntc a
imoéveis destinados ac uso domiciliar, comercial, industrial ou em instituicdes,
em locais proximos a escolas, hospitais, ginasios desportivos e outros locais que,
por suz natureza, se destinem a reunido de pessoas em grande nimero,
respeitado o direito adquirido.

Pardgrafo 12 - Considerar-se-a area proxima para fins de seguranca nos
PRGLP - Postos Revendedores de Gas Liquefeito de Petrdleo - a disténcia menor
do que a minima abaixo relacionada entre a plataforma de armazenamento dos
botijdes e as instituicdes a serem protegidas:

AREA PROXIMA - CAPACIDADE MAXIMA ESTOCADA
20,00 metros LOTE! 520 Kg
{ 00 metros LOTE 1.560 Kg



80,00 metros LOTEIIl 6.240Kg
100,00 metros LOTE IV 24960 Kg
150,00 metros LOTEV  49920Kg

Clausula 262 - MENSALIDADES DOS SOCIOS

Mediante autorizacio expressa do empregado, o empregador fica obrigado a
proceder ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos
associados do sindicato obreiro, bem como repassar estes valores a ele até 10
(dez} dias apds o seu recolhimento.

Clausuia 272 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente recolherdo aos
cofres da entidade, por cada estabelecimento, até 30 de agosto de 2018,
conforme deliberacdo da Assemblela Geral da categoria, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importdncia de RS 300,00 {trezentos reais), sob
pena de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% {um por cento) ao més e
correcio monetaria pela variacdo do IGP-M [FGV) ou, na sua falta, pela variagao
dos débitos trabalhistas.

Paragrafo Unico - As guias de contribuicSo assistencial serdo emitidas
pelas empresas diretamente no site do Singasul, www.singasul.com.br, n3o
havendo envio pelo correio.

Clausula 282 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTC DA CONTRIBUICED
PATRONAL iy :

O sindicato profissional e o orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigirdo,
por ocasido da assisténcia as homologagoes contratuais, gue a empresa gque
estiver rompendo o vinculo de emprego apresente guias comprovando que esta
quite com o pagamento da contribuicdo assistencial patronal (exigéncia prevista
na clausula deste instrurnento, ratificada por Assembleia Geral da categoria),
bam como do recolhimento da contribuic3o sindical {exigéncia prevista nos arts.
578 e seguintes da CLT).

Cldusula 292 - MIULTA

Atendendo o disposto no artigo 613, VIll da CLT, fica estipulada, salvo disposigao
expressa em contrario, uma muita equivalente a 20% (vinte por cento} do piso
salarial, até o limite do principal, conforme previsdo do artigo 412 do Cédigo
Civil Brasileiro, pelo descumprimento de cada cléusula prevista nesta
convencio, que reverterdo em 1/3 (um tergo) para o prejudicado, 1/3 (um
terco) para o Stnd[catc Obreiro e 1/3 (um tergo) para o Sindicato Patronal.

- A aplicacdo da presente multa fica condicionada ao




ndo cumprimento do dispositivo no prazo fixado pela Notificacio Prévia (15
dias), ao suposto infrator.

Clausula 302 - DA VIGENCIA

A presente convengdo vigorara de 12 de maioc de 2018 até 30 de abril de 20189.
Paragrafo Unico - As partes dever3o senter para buscar um novo

entendimento na primeira quinzena de abril de 2019.

Clausula 312 - DO FORO COMPETENTE
E de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias
decorrenteas da aplicagdo desta convengdo.

E, assim, estando tudo justo e convencionado, celebram o presente instrumento
em cinco vias de igual teor e forma, que firmado pelos representantes das
partes e seus assessores juridicos, passa a ser plenamente exigivel no ambito
territorial de sua abrangéncia.

Cachoeira do Sul e Porto Alegre, em 20 de jutho de 2018.
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José Ronaldo Villanova To

esidente do SINGASUL
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Fone: {051) 37225279 Fone: (051 ) 321 -
W singasul com br www sitramico-rs.com _br
email singasulrs@uol com br e-mail sitramico@porioweb com br
TERMO DE COMPROMISSO

O SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, COMERCIALIZADORAS E REVENDEDQORAS DE GAS
EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINGASUL - sindicato representative da classe
patronal das empresas distribuidoras, comercializadoras e revendedoras de gases em geral, em
especial de gas liqguefeito de petrdleo, inscrito no CNPJ 92.009.166/0001-97, cadastrado no MTE
sob o Codigo Sindical n2 24400.002730/88 e alteracao n2 46021.004132/00-82, com sua sede em
Cachoeira do Sul/RS 3 Rua Moron, 1070 - Sala 14 - Bairro Centro - CEP 96508-030, fone 51-3722-
5279, e-mail singasulrs@uol.com.br, neste ato representado pelo seu presidente, 5r. José Ronalde
Villanova Tonet, CPF/MF n2 192.443.200-53 e o SITRAMICO - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEQ NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
sindicato representativo da classe trabalhadora dos funcionarios nas empresas distribuidoras,
comercializadoras e revendedoras de gas liguefeito de petroleo, inscrito no CNPJ 92.961.093/0001-
39, cadastrado no MTE sob o Cédige Sindical n2 005.017.88866-3, com sua sede em Porto Alegre na
Travessa Francisco Leonardo Truda, n? 40 - 202 andar - Centro - CEP S0010-050, fone 51-3221-
8222, e-mail sitramico@portoweb.com.br, neste ato representado pelo seu presidente, Angelo
Carlos Martins e Silva, CPF/MF n2 220.857.850-34 assumem o seguinte compromisso:

Os sindicatos assumem o compromisso de cumprimento na integra
da Convencdo Coletiva de Trabelho com vigéncia de 01 de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 firmada entre as pariées, independentemente da
homologacao no Ministério do Trabalho via Sistema Mediador.

Cachoeirado Sule P Alegre, em 20 de julho de 2018.
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Josg R do Villanova Tone

Presidente do SINGASUL




